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1.Vorwort

Und am Ende des Tages sollen Deine Fiiffe schmutzig
sein.
Deine Haare zerzaust und Deine Augen sollen
leuchten.

Shanti

Mit dieser Konzeption stellen wir unseren BRK Waldkindergarten Bogenbergflichse —
ein Ort, an dem man einfach Kind sein darf- und unsere padagogische Arbeit vor.

2. Tragerleitbild

2.1 Organisatorische Gliederung

Der BRK Kreisverband Straubing-Bogen ist Trager des Kindergartens.

Der BRK Kreisverband Straubing-Bogen ist Teil der Korperschaft ,Bayerisches Rotes
Kreuz® (BRK), das BRK wiederum ist ein Landesverband des Deutschen Roten
Kreuzes (DRK), das DRK wiederum ist die nationale Gliederung der internationalen
Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung. Insofern gelten die allgemeinen
Formulierungen der internationalen Grundsatze des Roten Kreuzes, des Leitsatzes und
des Leitbildes des DRK gleichermalRen und uneingeschrankt fir den BRK Kreisverband
Straubing-Bogen, sie gelten damit ebenso fir alle Mitarbeiter/innen und Einrichtungen
des BRK Kreisverbandes Straubing-Bogen.

2.2 Unser Leitsatz

Wir vom Roten Kreuz sind Teil einer weltweiten Gemeinschaft von Menschen in der
internationalen Rotkreuz- und Rothalbomondbewegung, die Opfern von Konflikten und
Katastrophen sowie anderen hilfsbedirftigen Menschen unterschiedslos Hilfe
gewabhrt, allein nach dem Malf3 ihrer Not.

Im Zeichen der Menschlichkeit setzen wir uns fur das Leben, die Gesundheit, das
Wohlergehen, den Schutz, das friedliche Zusammenleben und die Wirde aller
Menschen ein.
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2.3 Unsere Leitlinien

Der hilfebedurftige Mensch

Wir schiitzen und helfen dort, wo menschliches Leiden zu verhiten und zu lindern
ist.

Die unparteiliche Hilfeleistung

Alle Hilfebedurftigen haben den gleichen Anspruch auf Hilfe, ohne Ansehen der
Nationalitat, der Rasse, der Religion, des Geschlechts, der sozialen Stellung oder
der politischen Uberzeugung. Wir setzen die verfiigbaren Mittel allein nach dem MaR
der Not und der Dringlichkeit der Hilfe ein. Unsere freiwillige Hilfeleistung soll die
Selbsthilfekrafte der Hilfebedurftigen wiederherstellen.

Neutral im Zeichen der Menschlichkeit

Wir sehen uns ausschlief3lich als Helfer und Anwalte der Hilfebedirftigen und
enthalten uns zu jeder Zeit der Teilnahme an politischen, rassischen oder religiosen
Auseinandersetzungen. Wir sind jedoch nicht bereit, Unmenschlichkeit hinzunehmen
und erheben deshalb, wo geboten, unsere Stimme gegen ihre Ursachen.

Die Menschen im Roten Kreuz

Wir kbnnen unseren Auftrag nur erfillen, wenn wir Menschen, inshesondere als
unentgeltlich tatige Freiwillige, fur unsere Aufgaben gewinnen. Von ihnen wird unsere
Arbeit getragen, namlich von engagierten, fachlich und menschlich qualifizierten,
ehrenamtlichen, aber auch von gleichermalRen hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, deren Verhaltnis untereinander von Gleichwertigkeit und gegenseitigem
Vertrauen gekennzeichnet ist.

Unsere Leistungen

Wir bieten alle Leistungen an, die zur Erfillung unseres Auftrages erforderlich sind.
Sie sollen im Umfang und Qualitat héchsten Anforderungen geniigen. Wir kdnnen
Aufgaben nur dann Ubernehmen, wenn fachliches Kénnen und finanzielle Mittel
ausreichend vorhanden sind.
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Unsere Starken

Wir sind die Nationale Rotkreuzgesellschaft der Bundesrepublik Deutschland. Wir
treten unter einer weltweit wirksamen gemeinsamen ldee mit einheitlichem
Erscheinungsbild und in gleicher Struktur auf. Die féderalistische Struktur unseres
Verbandes ermdglicht Beweglichkeit und schnelles koordiniertes Handeln. Doch nur
die Bundelung unserer Erfahrungen und die gemeinsame Nutzung unserer
personellen und materiellen Mittel sichern unsere Leistungsstarke.

Das Verhaltnis zu anderen

Zur Erfullung unserer Aufgaben kooperieren wir mit allen Institutionen und
Organisationen aus Staat und Gesellschaft, die uns in Erfillung der selbstgesteckten
Ziele und Aufgaben behilflich oder nitzlich sein kbnnen und/oder vergleichbare
Zielsetzungen haben. Wir bewahren dabei unsere Unabhangigkeit. Wir stellen uns
dem Wettbewerb mit anderen, indem wir die Qualitat unserer Hilfeleistung, aber auch
ihre Wirtschatftlichkeit verbessern.

(Leitsatz und Leitlinien wurden verabschiedet durch das Prasidium des Deutschen Roten Kreuzes an
14.9.1995 und den Préasidialrat des Deutschen Roten Kreuzes am 29.9.1995)

2.4 Die Grundsatze des Roten Kreuzes

Menschlichkeit: Wir dienen Menschen. Aber keinem System.

Unser Auftrag ist es, Uberall in der Welt das Leben und die Gesundheit von
Menschen zu schiitzen, menschliches Leiden unter allen Umstanden zu verhindern
oder zumindest zu lindern.

Unpatrteilichkeit: Wir versorgen das Opfer. Aber genauso den Téter.

Wir kennen keinerlei Unterschied zwischen Staatsangehorigkeit, Rasse, Religion,
sozialer Stellung und politischer Zugehdorigkeit. Wir helfen den Menschen einzig nach
dem Malf3 ihrer Not.

Neutralitdt: Wir ergreifen die Initiative. Aber keine Partei.

Jeder Mensch muss sich uneingeschrankt und voller Vertrauen an das Rote Kreuz
wenden kdnnen. Es muss als Symbol der Menschlichkeit und Hilfe tber allen
Parteien stehen. Deshalb enthalten wir uns der Teilnahme an Feindseligkeiten wie
auch an politischen, rassischen, religiosen und weltanschaulichen
Auseinandersetzungen.

Unabhéangigkeit: Wir gehorchen der Not. Aber nicht dem Koénig.

Die Bewegung ist unabhéngig. Obwohl die Gesellschaften den jeweiligen
Landesgesetzen unterstellt sind, bewahren sie dennoch ihre Eigenstandigkeit und
stellen die menschlichen Grundsatze der Bewegung Uber die Vorschriften eines
Systems.
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Freiwilligkeit: Wir arbeiten rund um die Uhr. Aber nie in die eigene Tasche.
Wir leisten unsere Hilfe freiwillig und vollig uneigennutzig tberall dort, wo Menschen
in Not sind und wo deshalb Menschen der Tat gebraucht werden.

Einheit: Wir haben viele Talente. Aber nur eine Idee.

In jedem Land gibt es nur eine Rotkreuz- oder Rothalbmondgesellschaft. Sie steht
allen offen, die im Sinne Henry Dunants ihren Beitrag zur Menschlichkeit leisten
wollen, jeder an dem Platz, den er am besten ausfullt.

Universalitat: Wir achten Nationen. Aber keine Grenzen.

Die internationale Bewegung vom Roten Kreuz und Roten Halbmond ist eine
weltumfassende Institution, in der alle Gesellschaften die gleichen Rechte haben und
sich verpflichten, einander zu helfen.

(aus: Soforthilfe-Report, Jahrgang 7, Nr. 2 Mai 1997, Sonderausgabe zum Weltrotkreuztag mit dem
Titel ,Fir Menschen in Not. ,Mehrwert* Menschlichkeit”, Seite 18; Gemeinsame Herausgeber dieser
Publikation: Britisches Rotes Kreuz, Deutsches Rotes Kreuz, Italienisches Rotes Kreuz und
Schweizerisches Rotes Kreuz)

2.5 Umsetzung in der Kindergartenarbeit

Aus den fur die Organisation formulierten Leitlinien und Grundsatzen, die fur
Mitarbeiter/innen und Einrichtungen gleichermaf3en gelten, kdnnen auch die Leitlinien
fur die padagogische Arbeit in einer Einrichtung der Kinderbetreuung des BRK
abgeleitet werden bzw. sind diese Grundséatze auch Handlungsmaxime und
handlungsleitende Pramisse flr das padagogische Personal und die padagogische
Praxis.

Ein Kindergarten dient neben der Betreuung gemald dem Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplan wie auch des BayKiBiG insbesondere der Bildung und Erziehung im
vorschulischen Bereich. Die Erziehung erfolgt familienergdnzend und unterstiitzend.
Dies bedeutet eine besondere Verpflichtung und Verantwortung sowohl fur den Trager,
als auch und des Weiteren einen entsprechenden Auftrag fiir das padagogische
Personal der Einrichtung.

Ziel der Arbeit im BRK-Kindergarten ist es, einen Beitrag zur Entwicklung der Kinder zu
Menschen mit aufrechtem Gang und kritischen Blick zu leisten und die Verantwortung
fur sich und in der Gesellschaft ibernehmen.

Uns ist es wichtig, dass sich die Kinder in den Kindergartenalltag einbringen kdnnen.
Dabei nehmen wir die Winsche und Anregungen der Kinder sehr ernst und integrieren
diese soweit wie moglich in unseren Alltag.

Durch ganzheitliche, elementare und kindgemafe Bildungsarbeit sollen die Kinder in
ihrer Entwicklung und Personlichkeitsentfaltung geférdert werden und in die
Gemeinschaft hineinwachsen konnen.
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Im Einzelnen sollen die Kinder Sozialverhalten erlernen, durch spielerisches Gestalten
ihre Ausdrucksmoglichkeiten und schopferischen Fahigkeiten entfalten, ein Interesse an
der Umwelt und Natur entwickeln, eine gesunde Lebensweise kennen lernen und
Achtung vor religidsen Uberzeugungen bekommen.

Die padagogische Arbeit setzt bei den jeweiligen Bedurfnissen des einzelnen Kindes
an. Daraus ergeben sich individuell zugeschnittene Erziehungsziele, die in die Grup-
penarbeit einfliel3en.

Wichtig dabei ist, dass das Kind sich im Kindergarten wohl fuhlt. Die Kinder sollen mit-
menschliche Nahe, Geborgenheit und Halt finden und sich als Individuum ernst
genommen fuhlen.

Der Kindergarten ist eine familienerganzende Einrichtung!

Da Vertrauen und Liebe fur Kinder eine wichtige Grundlage ist, wollen wir dies
zwischen Erzieher und Eltern umsetzen. Nur so werden Kinder gerne zu uns kommen.
Und wer etwas gerne tut, macht es gut und intensiv.

Aufgaben des Kindergartens, gesetzliche Grundlagen:

Die Aufgaben des Kindergartens richten sich nach dem Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplan (BEP). In der Verordnung Uber die Rahmenbedingungen fur
anerkannte Kindergarten (BayKiBiG) sind die Mindestanforderungen fur die
Erziehungs- und Bildungsziele enthalten.

Leitziel der padagogischen Arbeit ist der beziehungsfahige, wertorientierte,
schopferische Mensch, der sein Leben verantwortlich gestalten und den
Anforderungen in Familie, Staat und Gesellschaft gerecht werden kann.
Weiterhin bestimmt das Grundgesetz in seinen Artikeln 1 — 7 die fur den
Kindergarten relevanten Grundrechte.

Art. 1: Menschenwilrde und Menschenrechte

Art. 2: Handlungsfreiheit, Freiheit der Person

Art. 3: Gleichheitsgrundsatz, Gleichberechtigung

Art. 4: Glaubens- und Gewissens- und Bekenntnisfreiheit
Art. 5: Meinungsfreiheit

Art: 6: Ehe und Familie, uneheliche Kinder

Art. 7: Schulwesen, Vorschule
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3. Kinder

Unser Waldkindergarten bietet derzeit Platz fur insgesamt 20 Kinder in einer Gruppe.
Die Platze sind alters- und geschlechtsgemischt belegt.

Einzugsgebiet:
Aktuell werden bei uns Kinder aus der Stadt Bogen und deren umliegenden Doérfern,
betreut, geférdert und erzogen.

Aufnahmekriterien

Es werden vorrangig Kinder aufgenommen, deren Eltern bzw.
Personensorgeberechtigte ihren Erstwohnsitz im Bereich der Stadt Bogen haben.

Die Aufnahme der genannten Kinder erfolgt nach Mal3gabe der
verfiigbaren Platzen.

Aufgenommen werden Kinder,

- die zum Stichtag 30.09. des Betreuungsjahres das dritte Lebensjahr vollendet
haben.

- die Aufnahme erfolgt nach Alter (altere Kinder haben Vorrang)

- Geschwisterkinder werden bevorzugt aufgenommen

- Kinder der Kinderkrippe Hummelchen werden bevorzugt aufgenommen

Bei freien Platzkapazitaten konnen Kinder aus anderen Wohnsitzgemeinden
aufgenommen werden. Ausnahmegenehmigungen sind moglich
(Einzelfallentscheidung).

4. Zeiten

Unsere Offnungszeiten sind
Montag bis Freitag von 7:30 bis 13:30 Uhr.

Padagogische Kernzeit
von 08:00 Uhr bis 12:00 Uhr

Unsere Einrichtung ist 30 Tage pro Kindergartenjahr geschlossen. Diese Schlieldtage
werden in Absprache mit dem Kindergarten Hummelburg und der Kinderkrippe
Hummelchen festgelegt und orientieren sich an den Schulferien.

Zusatzlich kénnen fur Fortbildungsmal3nahmen des Personals bis zu finf weitere
Schliel3tage angesetzt werden.
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5. Elternbeitrag

Gebuhren fur das Kindergartenjahr 2019/2020

Beitrag fur eine 4 — 5-stindige Buchung: 78 Euro

Beitrag fur eine 5 — 6-stindige Buchung: 85 Euro

Beitrag fur eine 6 - 7 stindige Buchung: 93 Euro

Beitrag fur eine 7 — 8 stiindige Buchung 107 Euro

Beitrag fur eine 8 — 9 stiindige Buchung 117 Euro

Beitrag fur eine 9 — 10 sttindige Buchung 126 Euro

Spielgeld, Getranke-, und Handtuchgeld ist bei diesem Beitrag bereits enthalten.

In unserer Einrichtung erhalten Geschwisterkinder, wenn sie zugleich in der
Einrichtung sind eine Ermafigung.

Die Anmeldung ist jederzeit nach telefonischer Terminvereinbarung unter
09422 / 80 60 59 oder 0151/72429465 moglich.

Die Anmeldegebuhren betragen einmalig 10 Euro.

6. Personal

In unserem Waldkindergarten sind derzeit vier paddagogische Fachkréafte angestellt.
In der Gruppe arbeiten drei Erzieherinnen und eine Kinderpflegerin als Team
zusammen.

Einer dieser Erzieherinnen obliegt die Leitung des Waldkindergartens sowie die
Gruppenleitung.

Auch Praktikanten in verschiedenen Ausbildungsberufen, wirken im
Kindergartenalltag mit.
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7. Unser Bild vom Kind

Wir sehen im Waldkindergarten jedes Kind als eigens Individuum an. Jedes Kind
kommt mit seiner eigenen Art bzw. Personlichkeit zu uns. Es besitzt eine eigene
intrinsische Motivation die aktiv vom padagogischen Team begleitet bzw. nach
Bedarf unterstitzt wird. Somit wird das aktive sowie natirliche Lerninteresse das
jedes Kind in sich tragt erkannt und geférdert.

Das Kind, ist Kind und darf es im Kindergarten auch sein. Wir wollen keine
,gehetzten Kinder“. Das Kind wahlt weitestgehend frei seine Beschaftigung bzw.
Arbeit. Das Kind steht bei der padagogischen Arbeit im Vordergrund und bekommt
die Zeit zum Kind sein, zum Entdecken, erleben, Erfahrungen sammeln, eigene
Grenzen kennen lernen, zu wachsen, Freundschaften kntpfen und vieles mehr.

Alle diese Punkte vernetzen sich automatisch und das Kind lernt ganzheitlich von

und aus seinem Handeln in der Natur und den Mitmenschen in seiner Gruppe.

,Ein Kind kann alles werden, wenn es erst einmal eines sein darf:

Kind — einfach nur Kind.”
( Verfasser unbekannt)

7.1 Padagogische Umsetzung

Im Focus steht flr uns eine ganzheitliche Férderung, Bildung und Erziehung, die das
gesamte Kind mit all seinen Gefiihlen, Sinnen, Erfahrungen und Empfindungen
berucksichtigt.

Wir setzen an den individuellen Starken, Talenten und Begabungen der Kinder an,
um sie in ihrer Entwicklung zu begleiten und férdern. Um unsere Erziehungsziele
umzusetzen ist die positive Verstarkung, Motivation und Ermutigung der Kinder von
hoher Bedeutung. Ein respektvoller, liebevoller und wertschatzender Umgang ist uns
wichtig, damit die Kinder ein Vertrauensverhaltnis zu uns aufbauen kénnen, sich
sicher und geborgen fuhlen. Wir ibernehmen eine Vorbildfunktion fir die Kinder.
Allerdings sind wir nicht nur Vorbild sondern auch Spielpartner und Bezugsperson.
Als solche geben wir Regeln, Strukturen und Grenzen vor, um den Kindern damit
Halt und Orientierung zu bieten.

e Freies Spiel bzw. freie Arbeit
Das freie Spiel bzw. das freie Arbeiten der Kinder hat bei uns im
Waldkindergarten héchste Prioritat. Die Kinder durfen Tatigkeiten nach ihren
eigenen Interesse bzw. Bedurfnissen wahlen.
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Das padagogische Personal beobachtet dabei und untersttitzt diese Arbeit
des Kindes bei Bedarf. Das freie Ausleben der Kreativitat der Kinder wird
gefordert, unterstitzt und begleitet. Die Kinder konnen in der Regel den
Spielpartner und die Spieldauer selbst bestimmen. Das padagogische
Personal achtet dabei naturlich auch darauf dass die gemeinsam erarbeiteten
Regeln eingehalten werden.

Diese Zeit ist eine der wertvollsten Zeiten im Kindergarten. Hierbei lernen die
Kinder unbewusst in allen Bereichen, die unter dem Punkt Erziehungs-und
Bildungsbereiche angegeben sind.

Geplante padagogische Arbeit

Eine Ideensammlung von geplanten Angeboten wird vom padagogischen
Personal unter Berticksichtigung des Entwicklungsstandes und der Interessen
der Kinder entwickelt.

Punkte aus dieser Ideensammlung werden mit einer Teil- oder der gesamten
Gruppe erarbeitet. Die Kinder kdnnen weitgehend selbst entscheiden, ob sie
die Teilgruppenarbeit mitgestalten mochten. Die Praxis zeigt hierbei jedoch,
dass sich die Kinder gerne beteiligen und bestrebt sind neues zu entdecken
bzw. dazu zu lernen. Deshalb kommt es so gut wie nie vor, dass ein Kind nicht
teilnehmen mdchte. Geplante Angebote haben auch fir das padagogische
Personal einen grof3en Stellenwert, da hierbei des Weiteren Beobachtungen
zum Entwicklungsstand des Kindes erfasst werden kdénnen.

Projektarbeit

Durch die aktive Beobachtung des padagogischen Personals kdnnen sich
einzelne Projekte innerhalb der Gruppe heraus kristallisieren. Die evitl.
Projektarbeit zeigt sich dadurch auf, wenn sich Kinder langer und intensiv mit
einem Thema beschéftigen. Dies fuhrt zu sogenanntem spiralférmigem
Lernen. Das heifl3t, wir dringen immer tiefer in ein Thema ein.

Hier ist der Weg das Ziel.

Die Kinder bestimmen die Dauer, die sie fur einen Teilabschnitt des Themas
bendtigen, auch die Intensitat. Projektarbeit l&sst sich nur schwer planen,
deshalb kann es vorkommen, dass ein Projekt langer oder eben auch kirzer
verlauft. Je nach Interesse der Kinder.
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8. Qualitatssicherung

Um Kinder in ihrer Entwicklung und Eltern in ihrer Erziehungsaufgabe kompetent
unterstitzen zu kénnen, kommt es auch auf die Personlichkeit und die Qualifikation
des Fachpersonals des Kindergartens an, da diese das Geschehen in der
Einrichtung pragen.

Alle padagogischen Mitarbeiter sind fur die qualitativ hochwertige Arbeit im
Kindergarten verantwortlich. Hier ist Teamarbeit gefordert um eine ganzheitliche
Erziehung der Kinder zu gewébhrleisten.

Es finden kontinuierliche Teambesprechungen statt, an denen alle Mitarbeiter/innen
teilnehmen und bei denen die padagogische Arbeit mit all ihren Facetten thematisiert,
reflektiert und besprochen wird. Uber jede Teambesprechung wird ein
Verlaufsprotokoll gefiihrt.

Entscheidend in unserer Teamarbeit ist die gute Zusammenarbeit, die gegenseitige
Wertschatzung, die Naturverbundenheit sowie das gemeinsame Ziel, Grundlagen zu
erarbeiten und diese umzusetzen. Durch die Offenheit, Konfliktfahigkeit,
Kooperationsbereitschaft, Koordinationsfahigkeit und die Solidaritat ist eine
lebendige Teamarbeit moglich, die sich auf das Zusammenleben und den Umgang
mit den Kindern auswirkt.

In der Teambesprechung finden sowohl gruppenspezifische Fragen als auch
konzeptionelle, paAdagogische und organisatorische Fragen und Probleme Platz. Eine
lebendige Teamarbeit, Ubertragt sich auf die Kinder und die Eltern und sie starkt die
eigene Arbeitszufriedenheit.

Durch regelmafiige Fallbesprechungen und wochentlichen Einzel-, Gruppen- und
Teamgesprache sowie Beratungen und aktuelle Einzel- und Teamfortbildungen
sichern wir die hohe Qualitat unserer Arbeit.

Uber das Bayerische Rote Kreuz steht unsere Einrichtung im standigen Austausch
mit der dortigen Fachberatung und mit anderen Leitungen von
Kindertageseinrichtungen. Unsere Mitarbeiter/innen besuchen entsprechende
Weiter- und Fortbildungsmafl3nahmen.

Im Kindergarten ist ein Qualitdtsmanagementsystem installiert um dauerhaft
gualitativ hochwertige Arbeit zu leisten und um eine moderne, zukunftsorientierte und
den Winschen der Eltern und Kinder angemessene Betreuung zu gewahrleisten.
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Unser Kindergartenteam arbeitet mit dem Qualitdtshandbuch, welches unsere Arbeit
fur alle am Bildungsprozess beteiligten Personen transparenter machen und
gleichzeitig einen hohen Standard der padagogischen Arbeit sicherstellen soll. Es
soll der Reflexion und Weiterentwicklung dienen.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass zur Sicherstellung der Qualitat
unserer Arbeit regelmafiige Dienst- und Teambesprechungen gehéren, sowie die
Teilnahme an Fortbildungen, Arbeitskreisen und Besprechungen des
Leitungspersonals. Das Erarbeiten von Fachliteratur dient ebenfalls der
Qualitatssicherung.

9. Geldnde und Schutzhiitte

Unser Waldkindergarten befindet sich auf halber Strecke zum Bogenberg.

Der Kindergarten ist direkt auf dem Grundstuck der ,St. Salvator® Kapelle oder auch
bekannt als ,Klausenkapelle®, angegliedert (siehe Lageplan).

Das vom Kindergarten genutzte Gelande besteht aus den vorhandenen Geb&auden
des Kapellenbereiches sowie der umliegenden Auf3enanlage.

Im hinteren Gartenbereich befindet sich die Schutzhiitte des ein gruppigen
Kindergartens.

Diese Schutzhitte dient den Kindern als Riickzugsmaoglichkeit oder bittet auch Platz
fur Angebote oder die gemeinsame Brotzeit bei sehr schlechter Witterung. Die Htte
ist mit Tischen und Banken sowie einer Kiichenzeile (ohne Gerate) sowie
Spielmaterialien fur die Kinder ausgestattet.

Bei den verschieden Spielsachen legen wir gro3en Wert auf ,,nattrliche” Materialien
(keine Plastikspielsachen). Das Augenmerk liegt zum Beispiel auf Holzbausteine,
Tlcher, verschieden Legematerialen, Blicher usw.

Zusatzlich sind auch verschiedene Férderspiele wie Puzzle, Memory usw.
vorhanden.

Generell soll jedoch die Natur mit ihrem reichhaltigen und abwechslungsreichen
Angebot an Spielideen im Vordergrund stehen.

Im Garten des Kigas gibt es zuséatzlich auch eine kleine Werkecke mit verschiedenen
Werkzeug zum Beispiel Hammer, Nagel, Sdgen usw. ausgestattet ist. Auch ein
kleiner Sandkasten der mit alten Topfen und Schaufeln bespielt werden kann ist
vorhanden.

Der Garten wird generell als fester Bring, -und Abholbereich genutzt und ist somit mit
der Schutzhutte direkte Anlaufstation fir alle.
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Vom Garten aus kommt man in einen Nebenraum des Hauptgebaudes der Klause.
Hier ist die Garderobe des Kindergartens untergebracht. Eltern kbnnen dort auch in
kleinen Eigentumskisten ihres Kindes zuséatzliche Dinge der Kinder, wie zum Beispiel
Ersatzkleidung, lagern. Hier befindet sich auch die Elternpost zur regelmafiigen
Information der Familien.

Der Raum verfligt auch Uber einen angegliederten Sanitarbereich in dem sich zwei
Toiletten mit Waschbecken befinden.

Ein Buro fur die Kindergartenleitung sowie das Personal-WC ist in den
Raumlichkeiten der Klause angegliedert.

Das vom Kindergarten genutzte Waldgrundstick befindet sich oberhalb der
Klausenkapelle und beinhaltet sogar eine schdne Freiflache mit Wiese. Insgesamt
umfasst das Kindergartengelande ca. 5-6 Hektar Waldflache.

Bei Sturm oder sonstiger sehr schlechter Witterung kann sich die gesamte Gruppe
auch in die Klause in einen der Tagungsraume zurtickziehen. Fur diese
Ausnahmesituation sind Spielsachen und Spielteppiche in dem Raum gelagert.

Des Weiteren bittet der Bogenberg viele Mdglichkeiten zum Entdecken, Ausflige
usw. durch seine zahlreichen Wanderwege und Besonderheiten wie andere
Kapellen, Kirche, Schlittenhigel, Donau usw.

Auch die vorhandenen Parkplatze unterhalb der St.Salvatorkapelle werden vom
Kindergarten genutzt.

10. Kooperation und Vernetzung

Wir verstehen die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen als selbstverstandlich,
um eine optimale Entwicklung der Kinder zu gewéhrleisten, sei es zu deren
Forderung oder bei Bedarf auch zum Schutz des Kindes

Wir kooperieren mit

- dem Trager Bayerisches Rotes Kreuz

- anderen Kindergarten und Krippen in der Umgebung

- dem Amt fur Jugend und Familie

- Fruhforderstellen

- der Stadt Bogen
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- der Grundschulen Bogen, Degernbach und Oberalteich

- dem Kinderférderverein

- der Polizei

- der Feuerwehr

- den Jagern im Kiga Waldgebiet

- Waldbesitzer

- dem Gesundheitsamt, dem Landratsamt

- verschiedenen Kinderarzten

- Bundeswehr

- verschiedenen Fachdiensten (Frihforderstelle, Logopaden, Ergotherapeuten, ...)

- Beratungsstellen

- und vielen anderen

Der Kindergarten hat den gesetzlichen Auftrag nach § 8a SGB VIII, Gefahren fur das
Wohl von Kindern und Jugendlichen abzuwenden. Auf der Grundlage des Gesetzes
und den daraus resultierenden Vereinbarungen zwischen Jugendamt und Trager
ergeben sich individuelle Handlungsschritte.

Der Kontakt zu den aufgelisteten Institutionen ist uns sehr wichtig.

11. Padagogische Schwerpunkte

Unsere zentrale Aufgabe sehen wir darin, Kinder verschiedener sozialer Herkunft und
mit unterschiedlicher Lerngeschichte zu befahigen, in gegenwartigen und zukuinftigen
Lebenssituationen moglichst selbstbestimmt, sachangemessen und solidarisch zu
handeln.

Unsere Einrichtung arbeitet nach dem bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan
(BEP) Diesen mochten wir zusammen mit den Eltern in einer Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft zum Wohl der uns anvertrauten Kindern umsetzen. Eine
Ausgabe dieses Buches liegt immer in unserer Schutzhitte zur Ansicht aus.

Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) dient als Grundlage unserer
Arbeit mit den Kindern bis zur Einschulung.

Kinder lernen so schnell, so intensiv und so umfassend wie nie wieder im Leben.
Dieses Lernen ist dabei meist spielerisch und beildufig aus ihrem eigenen Interesse
heraus. Spielen und Lernen sind noch eng verbunden. Dennoch spielen Kinder nicht
um zu lernen und sie lernen nicht nur beim Spielen.

Der Waldkindergarten soll ein Ort sein zum Wohlftuihlen und den Kindern ein Lebens-
und Erfahrungsraum sein. Uns ist wichtig, die Entwicklung der Kinder zu unterstiitzen
indem wir den Kindern FreirAume schaffen, die ausgiebiges, freies Spiel
ermoglichen.
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Wir verpflichten uns, in Verantwortung vor Kindern und ihren Eltern, in Verantwortung
vor uns und der Offentlichkeit, dass wir auf der Grundlage unseres Wissens um
entwicklungspsychologische Gesetzmafigkeiten, in Kenntnis heutiger Kindheitsdaten
und der individuellen Lernbiografie, ihrem individuellen Wachsen, jeden Tag
e den Kindern Verstandnis, Respekt und Achtung zu begegnen
¢ den individuellen Entwicklungsprozess, Eigenschaften und Fahigkeiten zu
unterstutzen
e eine gestaltbare, anregungsreiche und vielfaltige Umgebung zu schaffen
e Kinder in ihrer Wirde weder direkt noch indirekt zu verletzten
e den Kindern einen wertschatzenden, respektvollen und achtsamen Umgang
mit der Schopfung vorleben

Im Gegensatz zum spateren, schulischen Lernen ist das elementare Lernen der
Kinder dasselbe wie Leben, Tun oder Sein. Es geschieht vor allem tber die Sinne in
der aktiven Auseinander-Setzung mit dem, was Kinder umgibt.

e Schlusselsituationen erkennen und finden, in denen die Kinder
Lernerfahrungen machen kdnnen, die fir inre gesamte Entwicklung von
Bedeutung sind.

e Die Lerninhalte sollen aus der Erfahrungswelt der Kinder stammen und die
Mdoglichkeiten in sich bergen, dass die Kinder ihre Erfahrungswerte durch
eigenes Kénnen und Tun ein Stick mitgestalten konnen.

¢ Innerhalb der padagogischen Arbeit miissen Methoden entwickelt werden,
welche die Eigenstandigkeit der Kinder férdern und fordern.

e Ziele unseres padagogischen Konzeptes sind:

o Problemlésungswissen
Handlungsfahigkeit
Selbstandigkeit
praktische Fahigkeiten
Solidaritat

o O O O

Die Kinder sollen das Selbstvertrauen, die Gelassenheit und die Neugierde behalten
oder erwerben, um sich auf neue Situationen einlassen zu kdnnen.

Grundsatzlich bieten wir den Kindern alles an, was ihnen Freude und Spal} bereitet
und ihre Entwicklung unterstitzt. Dabei orientiert sich unsere padagogische Arbeit
am Erfahrungs- und Entwicklungsstand der Kinder.

Aufgabe des Kindergartens ist es nattrlich auch, die Kinder langfristig und
angemessen auf die Schule vorzubereiten. Diese Aufgabe beginnt am Tag der
Aufnahme.
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Fur eine gelingende Schulvorbereitung und Ubergangsbewaltigung ist eine
partnerschaftliche Zusammenarbeit von Eltern, Kindergarten und Grundschule
erforderlich. Die Kooperation zwischen Tageseinrichtung und Grundschule besteht
zu einem wesentlichen Teil aus gegenseitigen Besuchen, bei denen die
Erzieherinnen, Lehrkrafte und Kinder in Kontakt treten.

Mogliche Besuchssituationen sind:
- Kooperationstreffen in der Schule bzw. im Kindergarten
- Lehrkrafte besuchen die Schulanfanger im Kindergarten
- Schulanfanger besuchen mit den Erzieherinnen die Grundschule
- Grundschuler besuchen mit den Lehrkréften den Waldkindergarten
- Schulanfanger werden zum Theaterbesuch eingeladen

Unser Prinzip ist es, das Kind als ganzheitliche Persénlichkeit anzunehmen. Wir
geben ihm Impulse und unterstitzende Begleitung. Wir geben den Kindern aber
auch klare Regeln und Grenzen um Wohlergehen, Schutz und Sicherheit aller Kinder
zu gewahrleisten.

Wir gehen auf die individuellen Unterschiede in Bezug auf Geschlecht, Herkunft,
Religion, Lebensweise, Alter und Entwicklungsstand, Starken und Schwachen ein.

Wahrend der Kernzeit (8.00 — 12.00 Uhr) findet die padagogische Arbeit statt. Darum

ist es uns wichtig, dass sich die Eltern an die Bring- und Holzeiten halten. Hier wollen
wir den Kindern unsere ungestorte, volle Aufmerksamkeit widmen.

12. Zusammenarbeit mit den Eltern

Unser Waldkindergarten versteht sich als familienergdnzende und —unterstutzende
Einrichtung. Eltern sind das Wichtigste im Leben der Kinder und somit unverzichtbar
fur uns. Fur eine sinnvolle padagogische Arbeit mit den Kindern halten wir eine
Elternmitarbeit deshalb fir unumgéanglich.

Der Kontakt, die Zusammenarbeit und der Austausch helfen uns und den Eltern
dabei, die Kinder bei der Entwicklung zum selbstandigen und
verantwortungsbewussten Menschen zu unterstitzen und zu begleiten.

In unserer Elternarbeit wiinschen wir uns Offenheit und gegenseitiges Vertrauen.
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Zum Kindergartenbeginn im Herbst wird von den Eltern der Elternbeirat gewabhilt.
Dieser fordert die Zusammenarbeit zwischen den Eltern und dem padagogischen
Personal, aber auch zwischen Kindergarten, Trager und Schule.

Bei Entscheidungen des Kindergartens wird der Beirat gehort und kann beratend zur
Seite stehen.

Die wichtigsten Punkte unserer Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den
Eltern kann in vielfaltiger Weise stattfinden:

Erst- und Aufnahmegesprach

Dieses Gesprach dient zum gegenseitigen Kennen lernen und um wichtige
Informationen Uber das Kind zu erhalten. In diesem Rahmen wird den Eltern
ermdglicht sich in Ruhe mit der Leitung auszutauschen, Wiinsche zu auf3ern und
Fragen zu klaren. Den Eltern werden Einblicke in die padagogische Arbeit und das
padagogische Vorgehen gewahrt, beispielsweise Uber den Ablauf der
Eingewbhnung.

Im Anschluss kdnnen die Raumlichkeiten des Kindergartens besichtigt werden.

Eingewdhnung der Kinder

Hier ist eine enge Zusammenarbeit sowie ein ehrlicher Austausch zwischen den
Eltern und der Einrichtung sehr wichtig. Nur so ist es moglich den Ubergang der
Kinder von ihrer Familie in die familienergdnzende Einrichtung so angenehm wie
maoglich zu gestalten.

Tdr- und Angelgespréache

Taglich haben Eltern und Erzieher die Mdglichkeit sich wahrend der Bring- und
Abholzeiten Uber situationsbedingte und/oder individuelle Begebenheiten
auszutauschen. Dies ist der schnellste und einfachste Weg der Kommunikation und
dient dazu sich gegenseitig auf den aktuellsten Stand zu bringen und daran
anzuknupfen. Dies schafft auf Dauer Sicherheit und Vertrauen im Umgang
miteinander.

Entwicklungsgesprache

Entwicklungsgespréache finden ein- bis zweimal jahrlich statt. Sie dienen dazu, die
Eltern Gber den aktuellen Entwicklungsstand ihres Kindes zu informieren. Wir
orientieren uns inshesondere an den Starken und Fahigkeiten der Kinder und
unterstutzen die Eltern, wenn Forderbedarf bei den Kindern besteht. In diesem Fall
eruieren wir mit den Eltern Losungsmaoglichkeiten, und stellen gegebenenfalls den
Kontakt zu anderen Institutionen her.

Es findet ein intensiver Austausch statt, bei dem auch Anliegen, Winsche und
Bedurfnisse der Eltern beriicksichtigt werden.

Zudem ist es den Eltern jederzeit mdglich ein Gesprach mit uns zu vereinbaren.
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Elternbriefe und Aushéange an der Informationswand

Wichtige Informationen, beispielsweise zu anstehenden Festen und Aktionen,
Schliel3tagen oder Veranstaltungen, erhalten die Eltern in Form von Elternbriefen.
Zudem werden sie Uber Aushange an der Informationswand Uber Aktuelles, z. B.
Hor- und Sehtest, Krankheiten, Erste-Hilfe-Kurse, Mitglieder des Elternbeirates, in
Kenntnis gesetzt.

Elternabend, Informationstreffen

Um Kontakte und Beziehungen zwischen den Eltern zu férdern, bieten wir
regelmalig Elternabende, sowie gemeinsame Bastelnachmittage, Ausflige und
Feste an. Elternabende und Vortrage sind fir unsere Eltern frei.

Elternbefragung

Einmal pro Jahr wird ein Elternfragebogen ausgegebnen. Die Eltern haben hier die
Moglichkeit dem padagogischen Personal Riickmeldung tber die Kindergartenarbeit,
Zusammenarbeit, Offnungszeiten, Feste, .... zu geben.

Elternbeirat

Der Elternbeirat wird jedes Jahr neu gewahlt und bildet das Bindeglied zwischen
Eltern und Erziehern bzw. dem Trager.

Wir nehmen die Anregungen und Ideen des Elternbeirats ernst und bericksichtigen
bzw. integrieren diese in unsere padagogische Arbeit. Der Elternbeirat kann dem
Kindergarten beratend zur Seite stehen.

Elternhospitation

Sehr wertvoll hat sich die Hospitation im Kindergarten bewiesen. Hier kbnnen die
Erziehungsberechtigten am Kindergartenalltag teilnehmen, indem sie einen
Vormittag mit uns im Wald verbringen. Die Praxis hat gezeigt, dass die Mdglichkeit
der jahrlichen Hospitation von den Eltern immer wieder gewinscht und gerne genutzt
wird. Naturlich freuen sich auch die Kinder und sind sehr stolz, wenn ihre Mama oder
ihr Papa einen Vormittag im Kindergarten gemeinsam mit ihnen verbringen.

Durch diese unterschiedlichen Formen erhalten die Eltern die Mdglichkeit, den
Kindergartenalltag mitzuerleben und entsprechend ihren Mdglichkeiten
mitzugestalten. So soll erreicht werden, dass Eltern sich nicht aus der Verantwortung
gedrangt fihlen oder diese abgeben.

Unser Anliegen:
Da ein Gesprach der sinnvollste Weg ist, Missverstadndnisse bzw. Fragen zu klaren,
bitten wir die Eltern bei Unklarheiten stets das Gesprach mit uns zu suchen.
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13. Padagogische Aktivitaten im Jahreskreislauf

Umwelt und Natur

Die Umwelt bzw. die Natur steht im Waldkindergarten naturlich das ganze Jahr tber
im Vordergrund. Die Kinder erleben aktiv die vier Jahreszeiten. Die Kinder lernen von
und mit der Natur und erlernen somit einen wertschatzenden Umgang mit dieser und
auch mit den Tieren denen wir begegnen.

Die Lerninhalte die, die Kinder durch den Besuch des Waldkindergartens erfahren,
ziehen sich wie Wurzeln eines Baumes durch die vielen Bildungsbereiche.

Beispiele aus der Praxis:

-Frahling: Erleben des ,Erwachen® der Natur, Frihlingsboten wie Knospen usw.
erkennen, Bestimmung von Pflanzen, Baumen und
Tieren, Léwenzahnsirup usw. kochen

-Sommer: Wanderungen, spielen auf der Sommerwiese, Blumen und Krauter
kennenlernen, Quellen entdecken, Blumenkranzchen binden, Ameisenhaufen
betrachten, Bilder im Wald gestalten, Erlebniswoche an der Donau

-Herbst: Blatter sammeln, Spiele mit Herbstlaub, Mandalas im Wald mit
Naturmaterialien, Bau von Futterhduschen fur die Waldbewohner, Baume im Wind
betrachten, Végel beobachten

-Winter: Spuren im Schnee bestimmen, Experimente mit Schnee und Eis,
Schlittenfahren, Schneeballwerfen,

Soziales Lernen

Soziales Lernen kann auch als lebensbegleitender Lernprozess gesehen werden,
der immer stattfindet. Um sich sozial gut entwickeln zu kdnnen, braucht es alle an
diesem Prozess beteiligten Personen.

Soziales Lernen findet in der Gruppe statt und ist Grundlage fir handlungs- und
l6sungsorientiertes Lernen.

Es geht um den Erwerb sozialer und emotionaler Kompetenz. Dazu gehort
Entwicklung eines positiven Selbstkonzepts (Selbstbewusstsein, -vertrauen,
-sicherheit), Kontakt- und Kommunikationsfahigkeit, Wahrnehmungsfahigkeit,
Empathie, Kooperations- und Konfliktfahigkeit und der Erwerb von
Handlungskompetenz.
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Soziales Lernen findet immer statt, besonders gefordert wird es indem:

-wir den Kindern Zuneigung, Anerkennung entgegenbringen und liebevolle
Zuwendung geben zum Beispiel durch Gesprache, Lob, Kuscheln, ihnen Vertrauen
schenken

- wir den Kindern Ruckmeldung fur ihr Verhalten geben. Ziel ist, das sich die Kinder
selbst einschatzen kdnnen. Sie erfahren dadurch, welchen Verhaltensweisen
erwtnscht und welche unerwtinscht sind. Die Kinder haben so die Méglichkeit darauf
zu reagieren und ihr Verhalten beizubehalten oder gegebenenfalls zu andern.

- wir den Kindern Erfolge ermoglichen. Das heil3t wir geben ihnen Raum und Zeit
zum Selber - machen, ausprobieren und begreifen. Der Wald mit seinen zahlreichen
Bespielmoglichkeiten, weckt die Neugierde sowie die intrinsische Motivation der
Kinder und sie kdnnen sich dadurch auf Erkundungstour begeben. Neu Entdecktes
und Erlerntes ist fur Kinder besonders interessant und macht sie stolz. Dies wirkt sich
positiv auf ihr Selbstbewusstsein und —vertrauen aus.

-wir das Sicherheitsbedurfnis der Kinder stillen. Wir mdchten als Bezugsperson fur
die Kinder verfuigbar und prasent sein.

- wir den Kindern ein gewisses Mal3 an Freiheit zutrauen. Sie haben beim Spiel, bei
schopferischen oder bei den versch. Gestaltungsbereichen einen gewissen
Freiraum, den sie selbstverantwortlich nutzen kénnen.

- wir mit ihnen kommunizieren.

- wir die Konfliktfahigkeit der Kinder untersttitzen und férdern. Die Kinder sollen
befahigt werden mit Streitigkeiten und Meinungsverschiedenheiten richtig
umzugehen. Dies geht Hand in Hand mit der Entwicklung einer angemessenen
Frustrationstoleranz. (z. B. indem wir bei Konflikten nur eingreifen, wenn die Kinder
diese nicht alleine 16sen kdnnen; wir Handlungsmoglichkeiten oder -alternativen
anbieten und aufzeigen; wir Gefahren abwenden)
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Interkulturelles Lernen

- Feingeflihl, Empathie (sich in den anderen hineinversetzen, Anteilnahme zeigen)

- Selbstvertrauen, -bewusstsein und -sicherheit (Kenntnis eigener Starken,
Schwachen, Bedirfnisse, emotionale Stabilitat

- den anderen verstehen und begreifen, (andere Verhaltensweisen und Denkmuster)
- Kenntnisse und Erfahrungen sammeln

- Neugierde, Offenheit und Interesse fur andere Kulturen, Personen, Nationen

- eigenen Standpunkt transparent vermitteln — basierend auf gegenseitigem Respekt
- respektvoller Umgang — vorurteilsfreie Begegnung

- Haltung von Offenheit und des (voneinander) Lernens, Selbstreflexion

Kreativitat

Die Kreativitat unserer Kinder unterstiitzen wir, indem wir gewisse Voraussetzungen
schaffen. Dazu gehéren die Forderung bestimmter personaler Kompetenzen, Stillen
des Bindungs- und Sicherheitsbedlrfnisses, sowie das Schaffen einen
entsprechenden Umfeldes.

-Kreatives Agieren fallt den Kindern einfacher, wenn sie folgende
Personlichkeitsmerkmale besitzen: Intrinsische Motivation, Ausdauer, Neugier,
Offenheit zur Auseinandersetzung mit der Umwelt und der eigenen Person,
differenzierte Wahrnehmungsfahigkeit, Spontanitat, Selbstvertrauen um
Gegebenheiten zu beurteilen, Selbstbewusstsein

-Stillen des Bindungs- und Sicherheitsbedrfnisses der Kinder

-Umfeld schaffen, dass die intrinsische Motivation und das Explorationsverhalten der
Kinder aktiviert, zum Beispiel gefahrlos den Wald bespielen zu kdnnen,
Arbeitsmaterialien wie Becherlupen, Schaufel, Schnur, Bicher usw. bereitstellen.
Den Kindern Raum und Zeit zur Verfigung stellen uns selbst ausprobieren und
erfahren lassen. Den Kindern Erkenntnisse und Erfahrungen selber sammeln lassen.
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Beispiel: Ein Kind mdchte sich aus Stécken und Asten selbst ein Tipi bauen. Es plant
selbst was brauche ich, wie bekomme ich die Aste von A nach B, brauch ich Hilfe,
wer kann mir helfen, bendétige ich Werkzeug o.a. wie ist der Richtige Umgang mit
dem Werkzeug....usw.

Das padagogische Personal begleitet diesen Prozess und steht bei Bedarf aktiv zur
Verfiigung. So kdnnen die Kinder selbst kreativ sein, Erfahrungen machen und aktiv
durch ihren eigenen Antrieb lernen.

Musik

- Singen von Liedern im Morgenkreis

- Begruf3ungslied (wechselnd)

- Singen von Geburtstagsliedern im Rahmen von Geburtstagsfeiern

- jahreszeitliche Lieder singen

- jahreskreisbezogene Lieder (St. Martin, Nikolaus, Weihnachten, Fasching, ...)

- Kreis- und Singspiele

- Liedbegleitung mit Instrumenten

- Rhythmusubungen mit Instrumenten

- Klanggeschichten

- Musik anhéren und mitsingen

- Meditationen mit Musik

- Tanzen zur Musik — frei und nach Vorgabe

- Musizieren mit Waldinstrumenten auch korpereigenen ,Instrumenten®

- Fingerspiele

- Abzahlverse

- Rhythmusverse
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Bewegung

Durch den Aufenthalt in der Natur bzw. im Freien nimmt die Bewegung einen hohen
Stellenwert ein. Die Kinder erfahren ganz naturlich ohne ,kunstliche” Vorgabe eine
hohe Kérperwahrnehmung bzw. motorische Entwicklung.

-Klettern auf ausgewahlte Baume

-Balancieren Uber umgestiirzte Baume

-Abhange erklimmen und runter rutschen

-Uber Graben hiipfen

-Auf der Sonnenwiese Wettlaufe machen

-Bewegungsspiele

-Unter Bische krabbeln

-Tanzen zur Musik

-Liegen im Moos (verschiedene Untergriinde kennen lernen)

-Aste tragen, ziehen und damit bauen

-Massage mit Naturmaterialien

Gestaltung und Kultur

- Gestaltung der Raumlichkeiten unter Einbeziehung der Kinder (Partizipation)
- Kulturelle Feste feiern (Weihnachten, Geburtstag, Fasching usw.)
- Brauchtum und Tradition pflegen (Adventskranz, Laterne basteln, Ostereier farben)

- kleinere Malzeiten zubereiten z. B. Geburtstagskochen (kulturelle Hintergriinde
beachten)

- Fuhl- und Tastangebote im Wald — Barful3weg
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- Bildungsangebote mit unterschiedlichen Materialien (Alltags-, Natur-, und
Bastelmaterialien)

-Kennen lernen verschiedenen Techniken (Murmelrollen, Handabdruck,
Spritztechnik, Fingerfarben malen, kneten,...)

-Umgang mit verschieden Werkzeug (sédgen, hammern, schnitzen usw.)

- Hoflichkeits- und Umgangsformen leben

Religion

Unter Berticksichtigung der verschiedenen Religionen der Kinder werden
dementsprechende Feste, ... gefeiert.

- St. Martin: Teilen begreifbar machen, indem wir selbst teilen z.B. Spielmaterialien.
Bilder zum Thema gestalten, Lieder singen, Laternenfest im Wald, erzahlen der
Legende vom heiligen St. Martin.

- Nikolaus: Nikolauslieder singen, Bilderbuchbetrachtung, Nikolausverse,
Nikolausbesuch im Waldkindergarten

- Advent: Schaffen einer vorweihnachtlichen Atmosphére (Raumdekoration),
Adventskalender, Singen von Winter/Weihnachtslieder, Fingerspiele, Erzahlen und
Nachspielen der Weihnachtsgeschichte, Krippe bauen und aufstellen, weihnachtliche
Bastelangebote, Backen von Platzchen, Waldweihnacht

Medien

- Gemeinsam mit den Kindern betrachten wir Bilder und Bilderbicher

- Musik héren um zu tanzen, mitzusingen oder auch mal zur Ruhe zu kommen

- Fotos ansehen im Portfolioordner, am Geburtstagskalender, in Fotoalben, Chronik
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Spracherziehung und Kommunikation — Deutsch Vorkurs

- Achten auf nonverbale Kommunikation und Signale der Kinder
- Sprachliches Vorbild fur die Kinder sein

- Betrachten von Bilderblchern, die an der Erlebnis- und Erfahrungswelt der Kinder
anknupfen und deren Interessen und Bediirfnisse ansprechen

- Bilderlexika (Pflanzen, Baume, Tiere benennen, suchen, dazu erzahlen, eigene
Erfahrungen der Kinder einbringen)

- Verschiedene Puppenspiele (taglich begrufdt ,Fritz der Waldfuchs® die Kinder im
Morgenkreis)

- Fingerspiele (neben dem Reimen und Versen wird mit der Lautstarke und Betonung
der Stimme "gespielt")

- Reimen, Silben trennen, ...
- Méarchen
- Erz&hlen von Geschichten (erzahlen und erzahlen lassen)

- Singen von Liedern (Lieder als Ritual, z.B. als Begruf3ungslied im Morgenkreis, im
Alltag, bei Geburtstagen, Festen usw.

-Kinder bestimmen anhand von Wettersteinen im Morgenkreis das Wetter von heute
und erzéhlen dazu

- Rollenspiele in den verschieden Spiel- und Arbeitsbereichen
- Rollenspiele bei Spielliedern

- Gesprache zu bestimmten Themen und in Alltagssituationen
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Gesundheit

Ist laut WHO:

"Ein Zustand des vollstandigen korperlichen, geistigen und sozialen Wohlergehens
und nicht nur das Fehlen von Krankheit und Gebrechen."

Wir achten im Rahmen unserer Moglichkeiten auf:

- ausgewogene, gesunde Ernahrung (Obst, Gemuse, ...)

- unbelastete Umwelt (soweit es moglich ist)

- Achten der Umwelt — deshalb versuchen wir (soweit es uns maglich ist) auf
gesundheitsschadliches zu verzichten

- sichere Raume: Warme, Unterkunft, Hygiene, Kleidung, Geborgenheit, Schutz vor
Gefahren, Flursorge

- witterungsgerechte Kleidung
- selbstbestimmte korperliche Bewegung und Betatigung

- Zeiten der Anspannung und Entspannung, Ruhe und Erholung (im Gras liegen und
in den Himmel schauen)

- Vermeidung von Uber- und Unterforderung (Grenzen der Kinder wahrnehmen und
akzeptieren)

- soziale Beziehungen eingehen

- Entspannung und emotionale Ausgeglichenheit
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Mathematik und Naturwissenschaft

- im Morgenkreis z&ahlen die Kinder ganz spielerisch (wie viele Kinder sind heute da —
wie viele fehlen)

-Mengenerfassung durch verschieden Gefal3e und Materialien z.B. Wasser, Sand,
Steinen, Fichtennadeln usw.

-Erklarung und Verwendung von Mengenbegriffen z.B. grol3, klein, viel, wenig)
-Sprachliche Formulierungen von Begrifflichkeiten (,Gib mir bitte ,eins“ oder ,drei*
Nagel)

- Auffadeln von Holzperlen nach Angabe von Menge, Farbe, Reihenfolge
-Bucher ansehen

- Messen beim Bau von verschieden Dingen z.B. Futterhduschen

- Puzzle, Steckspiele, geometrische Formen erkennen und benennen

- verschiedene Experimente mit Licht, Luft, Wasser, Feuer, Magneten, ...

- Tischspiele wie Memory, Wirfelspiele

- Aufsagen und gemeinsames Sprechen von Versen, Mathematik flief3t in die

Sprache ein, auch umgekehrt

14. Tagesablauf

Wir achten auf einen geregelten Tagesablauf und die Einhaltung von Ritualen und
Regeln. Ein klar strukturierter, gleichbleibender Kindergartenalltag vermittelt den
Kindern Sicherheit und Orientierung. Fir die Kinder wird so transparent welcher
Tagesordnungspunkt ansteht und sie kbnnen daran festhalten.

Unser Anspruch ist es zugleich auf die individuellen Bediirfnisse der Kinder und
Situationen einzugehen ohne die Grundstruktur aufzulésen.

Wir reflektieren unsere Strukturen und passen sie gegebenenfalls an.
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07:30 - 08.00 - Bringzeit
- Personliche Begruf3ung
- Elternkontakte
- Tur- und Angelgesprache
08.00 - 08.30 Freispiel
08.30 - 09.00 Morgenkreis (Singen, Wochenkerzen anziinden, Datum

und Wetter besprechen, Kinder zahlen, den Tagesablauf
besprechen, Singspiel 0.4.)

09.00 - 09.30 gemeinsame Brotzeit

09.30-12.30 die Kinder kdnnen ihre Tatigkeiten in der Regel frei
wahlen und solange mit den Materialien arbeiten wie es
ihnen gefallt.

Auch gezielte Angebote (in Kleingruppen oder der
Gesamtgruppe) finden in dieser Zeit statt z.B. Vorschule,
Wanderungen usw.

12.30 - 13.00 Abschlusskreis

13.00 - 13.30 Freispiel / Abholzeit

Elternkontakte

personliche Verabschiedung
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15. Essen und Getranke

Das Fruhstick bzw. die Brotzeit geben die Eltern ihren Kindern mit in den
Kindergarten. Auf gesunde und abwechslungsreiche Lebensmittel soll hierbei
geachtet werden. Das Getrank soll in wasserdichten bruchsicheren Flaschen bzw.
Thermoflaschen mitgegeben werden.

Die Brotzeit / Getrank soll den Jahreszeiten angepasst sein, zum Beispiel warmende
Speisen im Herbst/Winter.

Die gemeinsame Brotzeit findet um ca. 09.00 Uhr statt. Hier haben die Kinder die
Mdoglichkeit in aller Ruhe in einer gemutlichen, entspannten Atmosphare gemeinsam
zu essen das Miteinander zu geniel3en und sich zu unterhalten.

Die Brotzeit findet drauf3en statt. Bei extremen Witterungsverhaltnissen ziehen wir
uns dafur jedoch in die Schutzhitte des Kindergartens zurick.

16. Sicherheit im Wald

Regeln:
Die Regeln sind fester und sehr wichtiger Bestandteil im Waldkindergarten. Diese
werden mit den Kindern erarbeitet und immer wieder trainiert. Hier ein Auszug der

wichtigsten Regeln.
» Alle Kinder bleiben auf Seh,-Ruf,-und Horweite
» Alle essen nur die Brotzeit von Zuhause. Wir
essen NICHTS aus dem Wald
» Fundstticke werden bei der Erzieherin gemeldet
» Handewaschen nicht vergessen
Hygiene:
Vor der Brotzeit sowie nach dem Toilettengang werden die Hande grindlich mit Seife
gewaschen. Auch bei Wanderungen haben wir die Méglichkeit zum Hande waschen.
Schutzraum bei extremer Witterung:
Bei extremen Witterungsverhaltnissen (Sturm, Gewitter, starke Schneelast,

Forstarbeiten 0.4.) zieht sich die gesamte Gruppe in die Schutzhitte bzw. in einen
Tagungsraum der Klause zurtick.
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17. Anmeldung

Die Anmeldung eines Kindes fiir den Waldkindergarten ist das ganze Jahr Giber nach
telefonischer Terminvereinbarung unter 09422 / 80 60 59 mdglich.
Ansprechpartnerin hierfir ist unsere Sachgebietsleitung Frau Daniela Baier.
Auch unter der 0151/72429465 werden direkt im Wald Terminvereinbarungen
angenommen. Ansprechpartnerin herfir ist die Kindergartenleitung Eva Proksch.
Folgendes ist zur Anmeldung mitzubringen:

- das Kind - um sich gegenseitig kennen zu lernen

- Geburtsurkunde des Kindes

- Abstammungsurkunde der Eltern (falls Sie nicht in Deutschland geboren sind)

- ggf. Sorgerechtsbescheid

- gelbes Vorsorgeuntersuchungsheft

- Impfpass

- 10 Euro Anmeldegeblhr

- Kontodaten, Handynummer, Name, Adresse und Telefonnummer von
Abholberechtigten (sofern es nicht die Eltern sind)

- ,Notfalltelefonnummer® — falls Sie nicht zu erreichen sind

- etwas Zeit - fur eine Hausfuhrung, zum Informationsaustausch, zur Klarung von
Fragen, usw.

Stand: Frihjahr 2019



